Uchwala Nr 6 2026/2027 Rady Pedagogicznej Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi
nr 17 im. Jana Brzechwy w Rybniku z dnia 24.08.2026r.

Statut
Przedszkola z Oddzialami
Integracyjnymi nr 17
im. Jana Brzechwy

w Rybniku



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Nazwa i siedziba przedszkola

1. Przedszkole z Oddzialami Integracyjnymi nr 17 im. Jana Brzechwy w Rybniku,

ul. Krzyzowa 12

1) Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Rybnik ul. Bolestawa Chrobrego 2.

2) Nazwa Przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

3) Dopuszcza si¢ do uzytku skrot nazwy P17.

§2. Objasnienie pojeé

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okre$lenia, jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe
(Dz.U. 2 2022 1. poz. 2089 ze zm.).

2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 17
im. Jana Brzechwy w Rybniku.

3) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik.

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 17 im. Jana Brzechwy w Rybniku.

5) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 17 im. Jana Brzechwy
w Rybniku.

6) Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Przedszkola
z Oddziatami Integracyjnymi nr 17 im. Jana Brzechwy w Rybniku niebgdacego
nauczycielem.

7) Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 17 im. Jana Brzechwy w Rybniku.

8) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw lub prawnych opiekunéw dzieci

Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 17 im. Jana Brzechwy w Rybniku.



9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 17
im. Jana Brzechwy w Rybniku.

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 17 im. Jana Brzechwy w Rybniku, w zakresie realizacji jej zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

11) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Przedszkolu

z Oddziatami Integracyjnymi nr 17 im. Jana Brzechwy w Rybniku.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

8 3. Cele wychowania przedszkolnego

1. Przedszkole wspiera wszechstronny rozwoéj dzieci w sferze poznawczej, spotecznej,
emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaga je w pelnej realizacji potencjalu — zaréwno
jako jednostki, jak i cztonkow spotecznej 1 demokratycznej wspolnoty.

2. Wychowanie przedszkolne sprzyja ksztattowaniu postawy dbatosci o dobro wspdlne,
pielegnowania tradycji 1 kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur oraz rozwija
postawy patriotyczne.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkow do:

1) rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do
rozumienia i poznawania wspotczesnego Swiata;

2) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych 1 cyfrowych, umozliwiajacych
funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;

3) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo;

4) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania swojej
samodzielnosci 1 wytrwatosci,

5) budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie 1 wspolnego
dobra;

6) poznawania §wiata réoznorodnych wartosci, rozwijania empatii 1 przygotowania si¢ do
dokonywania odpowiedzialnych wybordéw etycznych.

4. Dziatalno$¢ wychowawcza prowadzona w Przedszkolu jest oparta na takich wartosciach jak:
wolno$¢, odpowiedzialno$¢, wspolnota, szacunek, godnos¢, prawda, dobro, pickno,
sprawiedliwo$¢ i solidarno$¢. Waznym elementem tej dziatalnosci jest rowniez ksztattowanie
postaw patriotycznych oraz troski o dobro ojczyzny.



§ 4. Zadania przedszkola

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie warunkéw do budowania wspolnoty, w ktoérej kazde dziecko czuje si¢
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a rdéznorodno$¢ traktowana jest jako wartos¢
spoteczna 1 edukacyjna;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji 1 dziatania z innymi oraz dla innych;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan dziecka prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

8) przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢ wlasnych
i innych ludzi;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznawanie
wartosci 1 norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie elementow
techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materialow konstrukcyjnych i1 narzedzi do
swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze prezentowania
wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych wszechstronny rozwoj dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych,
ktorych zrodiem sg rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na wartosciach,;

14) systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie gotowosci do podjgcia nauki w szkole;



15) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego — kaszubskiego, zgodnie z potrzebami;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

§ 5. Sposob realizacji zadan przedszkola

1. Przedszkole realizuje swoje zadania przez stwarzanie dzieciom warunkéw do budowania i
rozwijania kompetencji fundamentalnych, wiedzy, kompetencji przekrojowych oraz
sprawczosci. Jest to wspdlne zadanie wszystkich nauczycieli.

2. Do kompetencji fundamentalnych, stanowigcych podstawe procesu edukacji, naleza
kompetencje: jezykowe, matematyczne, cyfrowe 1 ruchowe.

3. Do kompetencji przekrojowych naleza kompetencje:

1) poznawcze — rozwigzywanie problemow, krytyczne myslenie, kreatywne myslenie;

2) spoteczne — wspotpraca oraz dbanie o innych;

3) osobiste — kierowanie sobg oraz dbanie o siebie.

4. Przedszkole rozwija sprawczo$¢ dzieci, rozumiang jako podejmowanie autonomicznych

dziatanh majacych pozytywny wplyw na osobeg, ktora je podejmuje, 1 na otoczenie oraz branie

za te dziatania odpowiedzialno$ci, w szczegdlnosci przez:

1) podejmowanie przez dziecko inicjatywy i1 decyzji w sprawach zwigzanych z wiasng
aktywnoscia, glownie zabawowa;

2) udziat dzieci w podejmowaniu decyzji dotyczacych grupy przedszkolnej;

3) wykorzystywanie wiedzy i1 umiej¢tnosci do rozwigzywania problemow zycia codziennego
w Przedszkolu i poza nim;

4) samodzielne lub zespotowe prowadzenie obserwacji, badan 1 eksperymentows;

5) prezentowanie wlasnej wiedzy 1 umiejetnosci oraz efektow swojej pracy;

6) dzielenie si¢ wiedzg i umieje¢tnosciami, w tym wzajemne inspirowanie si¢ i uczenie;

7) zaangazowanie w realizacj¢ indywidualnych lub grupowych projektow edukacyjnych;

8) refleksje o wlasnych dziataniach oraz przyjmowanie i udzielanie informacji zwrotnej;

9) samodzielne poglebianie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie zainteresowan;

10) zaangazowanie w inicjatywy na rzecz dobra wspolnego i pomoc dla innych.

5. W codziennych aktywnos$ciach dzieci w Przedszkolu obecne sa wszystkie obszary
wychowania przedszkolnego: spoteczny, osobisty, jezykowy, matematyczny, przyrodniczy,
techniczny, cyfrowy, artystyczny i ruchowy. Program wychowania przedszkolnego jest
realizowany w kazdym momencie pobytu dziecka w Przedszkolu, w tym podczas czynno$ci
porzadkowych, positkow i spaceru.

6. Codzienna swobodna zabawa dzieci jest nieodzownym warunkiem ich rozwoju i realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Nauczyciele zapewniajg dzieciom codziennie czas na
swobodng zabawe.



7. Pobyt dzieci w Przedszkolu opiera si¢ na rytmie dnia, czyli systematycznie powtarzajacych
si¢ czynnosciach i1 aktywnosciach, co daje dzieciom poczucie bezpieczenstwa i kontroli oraz
sprzyja ksztaltowaniu samodzielno$ci, zaradnos$ci i odpowiedzialnos$ci.

8. Organizacja zaje¢ na powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie
wiekowej. Dzieci majg codziennie zajecia na $Swiezym powietrzu oraz co najmniej raz w
tygodniu przebywaja poza budynkiem Przedszkola dluzej niz 1 godzing. Nie dotyczy to dni, w
ktérych wystepuja alerty Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa lub szczegolnie niesprzyjajace
warunki atmosferyczne.

9. Przedszkole organizuje stale 1 czasowe strefy w budynku i poza nim, pozwalajace na
podejmowanie roznorodnych aktywnosci. Jako stale organizuje si¢ strefy umozliwiajace
rozwijanie:

1) czytelnictwa — przytulne i spokojne miejsce z ksigzkami w roznych formatach, w tym z duza
czcionkg, obrazkowymi i dotykowymi, oraz opowiadaniami dla dzieci, takze w jezyku
obcym nowozytnym;

2) budowania i konstruowania — z dostgpem do klockéw, materiatow i1 narzedzi do
majsterkowania oraz z miejscem pozwalajacym na bezpieczng prac¢ 1 przestrzenia

wystawienniczg; nauczyciel ustala zasady bezpiecznego korzystania z narze¢dzi 1 dba o ich
przestrzeganie;

3) dziatan artystycznych — z dostepem do instrumentéw muzycznych, strojow i rekwizytow do
odgrywania rol oraz materiatow papierniczych, naturalnych i recyklingowych, wraz z
przestrzenia wystawiennicza;

4) umiejetnosci odpoczywania — kaciki wyciszenia dostepne dla wszystkich dzieci, wyposazone
w elementy sprzyjajace wyciszeniu i komfortowi sensorycznemu oraz zabawki sensoryczne
i antystresowe;

5) odkrywania §wiata nauki 1 przyrody — pozwalajace odkrywac zjawiska 1 procesy zachodzace
w przyrodzie, podejmowaé samodzielne dziatania 1 obserwacje oraz prowadzié
eksperymenty; kazde dziecko ma mozliwo$¢ korzystania z tej strefy bez nieuzasadnionych
ograniczen czasowych.

10. Przedszkole zapewnia, aby kazde dziecko co najmniej raz w roku szkolnym:

1) byto odbiorca sztuki — stuchato koncertu, obejrzalo przedstawienie teatralne, odwiedzito
muzeum lub teatr;

2) prowadzito 1 ilustrowato obserwacje przyrody;

3) pracujac w grupie, wysiewato i uprawiato warzywa, ziota lub kwiaty;

4) pracujac w grupie, przygotowato wspolne wyjscie 1 wzielo w nim udziat;

5) pracujac w grupie, odegrato uzgodniong z innymi dzieémi role w przygotowaniu i realizacji
wystepu lub spotkania spotecznos$ci lokalnej;

6) uczestniczylo w wydarzeniu promujacym zdrowy styl zycia;

7) pracujac w grupie, zaprezentowato innym swojg wiedze¢ lub efekty wspolnych dziatan, w
formie plakatu, wystawy lub kroniki.



11. Przedszkole zapewnia, aby kazde dziecko przynajmniej raz w trakcie edukacji
przedszkolnej:

1) przez minimum 10 kolejnych dni tworzyto z wykorzystaniem réznych materiatéw, w tym z
odzysku, wlasne zabawki zamiast zabawek tradycyjnych;

2) pracujac w grupie, przygotowato makiet¢ wybranej przestrzeni;

3) pracujac w grupie, zaplanowato 1 podj¢to dziatanie na rzecz innych, w szczegolnosci
mtodszych dzieci lub 0sob starszych;

4) zaplanowalo 1 zrobito w grupie zakupy w sklepie.

12. W ciagu dnia przeznacza si¢ odpowiedni czas na celebrowanie positkow — spokojne ich
spozywanie potaczone z naukg postugiwania si¢ tyzka, nozem i widelcem. Dzieciom zapewnia
si¢ mozliwo$¢ komponowania dania na talerzu, w atmosferze wolnej od presji spozycia catosci
positku w szybkim tempie. Organizacja przestrzeni umozliwia dzieciom nakrywanie do stotu,
samodzielne naktadanie positkow, sprzatanie po positkach, porzadkowanie sali po skonczonej
zabawie oraz przygotowanie si¢ do wyjscia na zewnatrz.

13. Aranzacja przestrzeni Przedszkola uwzglednia bariery architektoniczne i sensoryczne oraz
zapewnia mozliwo$¢ swobodnego korzystania z przestrzeni 1 materialdw przez dzieci z
niepetnosprawnosciami, z uwzglednieniem zasad projektowania uniwersalnego w edukacji
oraz racjonalnych usprawnien.

14. W Przedszkolu dzieci nie korzystaja indywidualnie i samodzielnie z urzadzen ekranowych.
Wyjatek stanowig dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi korzystajace z racjonalnych
usprawnien polegajacych na zastosowaniu takich urzadzen. Nauczyciel do celow
dydaktycznych korzysta z urzadzen ekranowych wylacznie w niezbednym zakresie, z
zachowaniem zasad higieny cyfrowe;j.

15. Nauka jezyka obcego nowozytnego odbywa si¢ przez zabawe i jest zintegrowana ze
wszystkimi obszarami funkcjonowania dziecka. Przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem
obcym nowozytnym nie prowadzi si¢ wobec dzieci, o ktorych mowa w podstawie
programowej, w zakresie tam okreslonym.

16. Wszechstronny rozwo6j dzieci jest wspolng odpowiedzialnoscig rodzicoOw i nauczycieli.
Nauczyciele informuja rodzicow o procesach i postepach rozwojowych dzieci, omawiajg z nimi
wyniki swoich obserwacji 1 ustalajg zakres potrzebnego wsparcia dziecka oraz zachecajg
rodzicow do aktywnego udziatu w procesie rozwoju umiej¢tnosci dzieci.

17. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole przez:
1) petnienie funkcji doradczej 1 wspomagajacej wychowanie dziecka w rodzinie;

2) organizowanie spotkan, warsztatow 1 konsultacji dla rodzicow stuzacych doskonaleniu
umiej¢tnosci wychowawczych i edukacyjnych;
3) informowanie rodzicéw o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) przekazywanie rodzicom kopii wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;



5) opracowanie i przekazanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w
szkole podstawowe;j.

8 6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych. Korzystanie
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w Przedszkolu.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy
w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholog, pedagog specjalny i logopeda.

4. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia — liczba uczestnikow nie przekracza 8;

2) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych — liczba uczestnikow nie przekracza
5;

3) zaje¢¢ logopedycznych — liczba uczestnikdw nie przekracza 4;

4) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — liczba uczestnikéw nie
przekracza 10;

5) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — liczba uczestnikow nie przekracza 10;

6) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

7) porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli;
8) warsztatéw 1 szkolen dla rodzicéw i nauczycieli.

5. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor, biorac pod uwage liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia. Liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli 1 wychowawcdédw okresla sie¢ w arkuszu
organizacji przedszkola.

6. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych dla
dziecka formach, okresie 1 wymiarze godzin tej pomocy dyrektor niezwlocznie informuje
rodzicow na pismie.

7. Nauczyciele i1 specjali§ci prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka szczegoélnych uzdolnien, przyczyn trudnosci rozwojowych oraz
przyczyn zaburzen zachowania, a w grupie dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — analize i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnozg przedszkolng).



§ 7. Ksztalcenie specjalne i opieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Przedszkole organizuje ksztatcenie specjalne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, zapewniajac realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu, odpowiednie
warunki do nauki i sprzet specjalistyczny, zajecia specjalistyczne i rewalidacyjne oraz
integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym.

2. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powotywany przez
dyrektora zespot nauczycieli 1 specjalistow:

1) opracowuje wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka (WOPFU);

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), dostosowujac
program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka oraz — w miar¢ potrzeb — modyfikuje IPET.

3. Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, o ktorym mowa w ust. 2,
a takze w opracowaniu i modyfikacji IPET oraz w dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
Dyrektor zawiadamia rodzicow o terminie kazdego spotkania zespolu i o mozliwosci
uczestniczenia w nim. Rodzice otrzymuja kopi¢ WOPFU i kopig IPET.

4. Przedszkole organizuje zajgcia rewalidacyjne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego- 1 godzina tygodniowo.

5. Przedszkole nie prowadzi wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

6. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§ 8. Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijnej, w szczegolnosci przez:
1) ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do rodziny, grupy przedszkolnej, spotecznosci
lokalnej i narodowej;

2) zapoznawanie dzieci z symbolami narodowymi — godtem, flaga i hymnem — oraz
ksztaltowanie postawy szacunku wobec nich;

3) poznawanie i pielggnowanie tradycji lokalnych, regionalnych i narodowych, w tym
elementdw dziedzictwa kulturowego regionu;

4) organizowanie obchodow $wiat panstwowych 1 uroczystosci o charakterze patriotycznym;

5) ksztaltowanie postawy szacunku i otwarto$ci wobec innych kultur, narodéw 1 wyznan;

6) organizowanie — zgodnie z potrzebami — zaje¢ umozliwiajacych poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

2. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicoéw wyrazone w formie o§wiadczenia
pisemnego, w wymiarze i na zasadach okre§lonych w przepisach odrgbnych.



3. Dzieciom nieucze¢szczajacym na zajecia religii Przedszkole zapewnia opieke.

ROZDZIAL 3
BEZPIECZENSTWO I OPIEKA NAD DZIECMI

8 9. Ogolne zasady sprawowania opieki

1. Przedszkole zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie ich pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem Przedszkola, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole.

3. W czasie zaje¢ w Przedszkolu opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, przy czym:

1) w grupach dzieci 3-letnich nauczyciela w sprawowaniu opieki wspiera pomoc nauczyciela,;

2) w grupach integracyjnych zatrudnia si¢ nauczyciela wspoOlorganizujacego ksztalcenie
specjalne;

3) we wszystkich grupach wiekowych czynnoSci samoobslugowe dzieci wspomaga
oddzialowa;

4) nauczyciel nie moze opusci¢ sali zaje¢, pozostawiajgc dzieci bez opieki 1 nadzoru; w razie
koniecznosci opieke przejmuje inny nauczyciel lub — doraznie — inny pracownik
Przedszkola wskazany przez dyrektora;

5) pracownicy Przedszkola peilnig dyzury w szatni podczas przyprowadzania i odbierania
dzieci.

4. Nauczyciel zapewnia dzieciom warunki bezpiecznej zabawy i nauki, a wszelkie usterki i

nieprawidlowosci niezwlocznie zglasza dyrektorowi. Do czasu usunigcia usterek nauczyciel ma

prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

5. Zajgcia z uzyciem ostrych narzedzi, w szczegdlnosci nozyczek i igiet, organizuje si¢ w
matych zespolach, pod bezposrednia obserwacja nauczyciela, pomocy nauczyciela lub
oddziatowe;j.

6. Sale zaje¢ wyposazone sa w podreczne apteczki pierwszej pomocy. Nauczyciel usuwa z sali
uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne mogace spowodowac skaleczenie lub zagrazaé
zdrowiu dzieci.

7. W przypadku wystgpienia u dziecka niepokojacych objawdéw chorobowych lub wypadku
nauczyciel niezwlocznie zapewnia dziecku opiekg, w miar¢ mozliwosci udziela pierwszej
pomocy, w razie potrzeby sprowadza fachowa pomoc medyczng oraz zawiadamia rodzicow i
dyrektora.

8. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdw medycznych, poza udzieleniem pomocy
w naglych wypadkach. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, wzywa si¢
pogotowie ratunkowe oraz powiadamia rodzicow. Do czasu przybycia rodzicow dziecko
przebywa pod opieka, lekarza pogotowia i pracownika przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor)



9. W Przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom lekow. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
(choroby przewlekle) na pisemny wniosek rodzicow (opiekundow prawnych) moga, by¢
dziecku podawane leki. W takim przypadku rodzice zobowigzani s3, do przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania oraz
okres leczenia.

10. Do przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych, nie
przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, b6l brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy). Stan zdrowia dziecka
przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz
innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu. W przypadku zaobserwowania objawow
chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami w celu poinformowania ich o
koniecznos$ci odebrania dziecka z przedszkola.

11. Monitorowanie realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci 6-letnie i
starsze:

- rodzice dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne zobowigzani
sg do powiadomienia wychowawcy o nieobecnosci dziecka trwajacej ponad tydzien,

- obecnosci dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne monitorowane sg co
kwartatl (podliczanie frekwencji)

-w przypadku frekwencji wynoszacej ponizej 50%, dyrektor informuje rodzica/opiekuna
prawnego o konsekwencjach prawnych niespeliania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

- gdy w kolejnych miesigcach frekwencja dalej nie przekracza 50% wowczas dyrektor
informuje o tym fakcie dyrektora odpowiedniej szkoty podstawowe;.

8 10. Opieka poza terenem przedszkola, spacery i wycieczki

1. W trakcie zaje¢ 1 zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke nad dzie¢mi
sprawuje nauczyciel, a dodatkowo pomoc nauczyciela lub oddziatowa.

2. Przed wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego wyznaczony pracownik Przedszkola
sprawdza teren pod wzgledem bezpieczenstwa.

3. Dzieci korzystaja z ogrodu przedszkolnego zgodnie z regulaminem placu zabaw oraz
instrukcjami korzystania ze sprzgtu ogrodowego.

4. Wyjscia grup do ogrodu przedszkolnego sg uzgadniane mi¢dzy nauczycielami w taki sposob,
aby zapewni¢ dzieciom bezpieczne warunki zabawy, a nauczyciele byli rozmieszczeni w
poszczegblnych czeéciach ogrodu.

5. W czasie spacerow opieke nad jedna grupa wiekowa sprawuje nauczyciel oraz pomoc
nauczyciela lub oddzialowa. Dzieci wdraza si¢ do przestrzegania przepisdow bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach publicznych.

6. Przedszkole moze organizowa¢ rdznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacj¢ i
program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej, przy czym:



1) wycieczki catodzienne poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za pisemna zgoda rodzicow;

2) wycieczki 1 spacery poza teren Przedszkola odbywaja si¢ z udziatem wymaganej liczby
opiekunow;

3) w czasie wycieczek wyjazdowych opieke sprawuja nauczyciele i1 personel Przedszkola, a
takze — za zgodg dyrektora — rodzice uczestniczacy w wycieczce;

4) nauczyciel wychodzacy z dzie¢mi poza teren Przedszkola kazdorazowo odnotowuje ten fakt
w rejestrze wyjs$¢ grupowych, zawierajagcym: datg, miejsce 1 godzing wyjscia, cel wyjscia,
miejsce i godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunéw, liczbe dzieci oraz podpisy
opiekunow i dyrektora;

5) szczegotowa organizacje spacerdw i wycieczek okresla regulamin spacerow i wycieczek.

8 11. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

1. Dzieci sg przyprowadzane do Przedszkola i1 odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Dzieci sg przekazywane w szatni osobom petnigcym dyzur, ktére nastepnie odprowadzaja
wychowankow do sal zaje¢ i pozostawiaja ich pod opieka nauczyciela.

3. Rodzice wypelniajg pisemne upowaznienie do odbioru dziecka z Przedszkola, ktére
pozostaje w dokumentacji Przedszkola. Upowaznienie zawiera imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej, numer dokumentu tozsamosci, numer telefonu oraz czytelny podpis rodzicoéw.

4. Upowaznienie jest wazne przez caly okres wychowania przedszkolnego dziecka 1 moze
zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

5. Na prosb¢ nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola osoba odbierajaca dziecko
okazuje dokument potwierdzajacy jej tozsamosc.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
Przedszkola przez upowazniong osobg.

7. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicowi ani osobie upowaznionej, jezeli zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze osoba ta znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego
albo z innych przyczyn nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W takiej sytuacji
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do czasu przybycia innej osoby uprawnionej do
odbioru dziecka.

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informuje si¢ dyrektora.
Przedszkole podejmuje czynnosci zapewniajace bezpieczenstwo dziecka, w tym w razie
potrzeby zawiadamia wtasciwe stuzby.

9. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane zgodnie z zadeklarowanymi przez rodzicéw
godzinami pobytu dziecka w Przedszkolu.

10. Jezeli rodzic ani osoba upowazniona nie zglosi si¢ po dziecko do godziny zamknigcia
Przedszkola, nauczyciel:

1) podejmuje proby kontaktu telefonicznego z rodzicami;



2) w razie braku kontaktu z rodzicami — powiadamia kolejng osobe wskazang w upowaznieniu
do odbioru dziecka,;

3) w przypadku nieodebrania dziecka przez okres jednej godziny po zamknigciu Przedszkola —
powiadamia dyrektora i ma prawo zawiadomi¢ Policje o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z
rodzicami;

4) przez caty czas oczekiwania na odbioér dziecka zapewnia mu petng opieke.

11. Osoby odbierajace dziecko po godzinach pracy Przedszkola podpisujg sporzadzong przez
nauczyciela notatke z podaniem godziny faktycznego odbioru dziecka.

12. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego z rodzicow
moze zosta¢ uwzglednione wylacznie na podstawie prawomocnego orzeczenia sgadu
ograniczajacego lub pozbawiajacego wiadzy rodzicielskiej albo okreslajacego sposob
kontaktow z dzieckiem.
13. 4. Formy wspotdziatania oraz kontakty z rodzicami :
1) zebrania ogdlne;
2) zebrania grupowe;
3) zajecia otwarte;
4) kontakty indywidualne;
5) kacik dla rodzicow na biezaco aktualizowany;
6) strona internetowa,
7) eprzedszkole
8) uroczystosci przedszkolne;
9) festyny, pikniki;
10) wycieczki edukacyjne;
11) konkursy, turnieje.
8§ 12. Ochrona dzieci przed krzywdzeniem

1. W Przedszkolu obowiazuja Standardy Ochrony Matoletnich, wprowadzone przez dyrektora
na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Standardy Ochrony Maloletnich okreslaja w szczegdlnosci zasady bezpiecznych relacji
miegdzy personelem Przedszkola a dzie¢mi, zasady i1 procedure podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu,
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci, zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu 1 medidow elektronicznych oraz zasady przegladu i aktualizacji standardow.

3. Standardy Ochrony Matoletnich udostepnia si¢ rodzicom i pracownikom Przedszkola, w tym
przez publikacje na stronie internetowej Przedszkola i1 wywieszenie w miejscu
ogolnodostepnym, oraz omawia si¢ z dzie¢mi w sposéb dostosowany do ich wieku i
mozliwo$ci poznawczych.



4. Dyrektor dokonuje oceny Standardow Ochrony Matoletnich co najmniej raz na dwa lata i w
razie potrzeby je aktualizuje.

5. Przed nawigzaniem stosunku pracy:
1) sprawdza t¢ osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;
2) zada informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym przepisami;

3) odbiera o§wiadczenia i informacje wymagane przepisami ustawy, o ktorej mowa w ust. 1, w
tym dotyczace panstw zamieszkania w okresie ostatnich 20 lat.

6. Wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do znajomosci i stosowania Standardow
Ochrony Maloletnich oraz do niezwlocznego reagowania na kazda sytuacje zagrozenia
dobra dziecka.

§ 13. Monitoring wizyjny

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i pracownikéw oraz ochrony mienia w
Przedszkolu prowadzony jest szczeg6lny nadzér nad terenami wokot Przedszkola w postaci
srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring), wprowadzony
przez dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po przeprowadzeniu
konsultacji z rada pedagogiczng i1 radg rodzicow.

2. Monitoring obejmuje wylacznie rejestracje obrazu. Nie rejestruje si¢ dzwigku.

3. Monitoring nie stanowi $srodka nadzoru nad jakos$cig wykonywania pracy przez pracownikow
Przedszkola.

4. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe przetwarza si¢ wytgcznie do celow, dla ktorych
zostaly zebrane, 1 przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania. Po
uplywie tego okresu nagrania podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig
inaczej.

5. Dyrektor informuje rodzicéw dzieci oraz pracownikow o wprowadzeniu monitoringu w
sposob przyjety w Przedszkolu, nie pdzniej niz 14 dni przed jego uruchomieniem, a osobe
przyjmowang do pracy — na pismie, przed dopuszczeniem jej do wykonywania obowigzkoéw
stuzbowych.

6. Teren monitorowany oznacza si¢ w sposob widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich
znakdw, nie pdzniej niz dzien przed uruchomieniem monitoringu.

§ 14. Telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne

1. W Przedszkolu zakazane jest wnoszenie i korzystanie przez dzieci z telefonéw komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos$¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku — podczas pobytu dzieci na terenie Przedszkola w
zwigzku z realizacja zaje¢ nauczania, wychowania i opieki, a takze podczas zajec¢
organizowanych poza terenem Przedszkola.

2. Zakazu, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢, gdy dyrektor — na wniosek rodzica — wyrazi
zgode, aby dziecko ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos$¢ lub inne szczegdlne
potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji
mobilnej stuzagcej do monitorowania stanu zdrowia moglo korzysta¢ z takiego telefonu lub
urzadzenia. Odmowa wyrazenia zgody zawiera pisemne uzasadnienie.



3. Podczas wycieczek organizowanych przez Przedszkole zakazane jest korzystanie przez
dzieci z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, z uwzglednieniem
wyjatku, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Rodzice wspodlpracuja z Przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dziecko zakazow, o
ktorych mowa w ust. 1 1 3, a takze w zakresie ksztalttowania postaw dotyczacych higieny
cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania z  technologii  informacyjno-
komunikacyjnych, w szczegdlnosci z Internetu.

5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za urzadzenia elektroniczne wniesione na teren
Przedszkola z naruszeniem zakazu, o ktorym mowa w ust. 1.

ROZDZIAL 4
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 15. Organy przedszkola
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada RodzicOw dziataja na podstawie uchwalonych przez siebie
regulaminow, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z ustawg ani z niniejszym statutem.

3. W Przedszkolu nie powotano rady przedszkola. Zadania rady przedszkola wykonuje Rada
Pedagogiczna.

§ 16. Dyrektor Przedszkola
1. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w tym promujace higien¢ cyfrowa oraz
przeciwdzialajace uzaleznieniom,;

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng z uwzglednieniem opinii i orzeczen
poradni oraz diagnozy sporzadzonej w Przedszkolu, ustala formy udzielania tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

9) dopuszcza do uzytku w Przedszkolu, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, programy
wychowania przedszkolnego;



10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Przedszkola;

12) wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich i nadzoruje ich stosowanie;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami — po zasig¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej — w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Przedszkola.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci przyjetych do Przedszkola
w przypadkach okreslonych w § 38. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej. Przepisu nie stosuje si¢ do dziecka objetego obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego.

4. Dyrektor powotuje zespoly nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony do realizacji
zadan Przedszkola okreslonych w statucie.

5. Dyrektor powierza i odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.
6. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicéw
I rodzicami.

§ 17. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do
Przedszkola;



5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd 1 innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku w Przedszkolu;

6) powierzenie i odwolanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut Przedszkola albo jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszo$cig gtosdéw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkoéw. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikoéw Przedszkola.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§ 18. Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) wystepuje do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Przedszkola;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Przedszkola;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora;
5) opiniuje projekty eksperymentoéw pedagogicznych;
6) wspotpracuje z dyrektorem i Radg Pedagogiczna;

7) uczestniczy w konsultacjach dotyczacych wprowadzenia monitoringu;



8) wykonuje inne zadania okre$lone w przepisach odrebnych.

4. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet, z przeznaczeniem na wspieranie dziatalnosci statutowej Przedszkola. Fundusze
moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do
zatozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania zgromadzonymi s$rodkami
uprawnione sg osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

5. Szczegdtowe kompetencje 1 zasady dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin.
§ 19. Wspoldzialanie organow i rozwiazywanie sporow

1. Organy Przedszkola wspodtdziataja ze soba w celu prawidlowego wykonywania zadan
okreslonych w przepisach prawa i w statucie, w szczegolnosci przez:

1) nieingerowanie w kompetencje pozostatych organow;

2) wspoélne ustalanie terminéw spotkan;

3) uzgadnianie plandw pracy w zakresie zadan realizowanych wspdlnie;

4) zapewnienie kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach jego kompetenciji.

2. Biezaca wymiang informacji pomie¢dzy organami Przedszkola zapewnia sig:

1) na zebraniach Rady Pedagogicznej — planowanych i doraznych;

2) na zebraniach Rady Rodzicow, w ktorych — na zaproszenie — moze uczestniczy¢ dyrektor;

3) przez ogloszenia na tablicy informacyjnej, kurendy, kontakty indywidualne, strone
internetowa Przedszkola oraz poczte elektroniczng.

3. Spory migdzy organami Przedszkola rozwigzuje si¢ w nastepujacym trybie:

1) strona sporu sktada do dyrektora pisemny wniosek zawierajgcy przedmiot sporu i stanowisko
strony, w terminie 14 dni od dnia powstania sporu;

2) dyrektor podejmuje dzialania mediacyjne przy wspotudziale stron sporu, dazac do jego
polubownego rozwigzania;

3) jezeli mediacja nie doprowadzi do rozstrzygniecia, dyrektor powotuje komisj¢ w skladzie
trzyosobowym, o ktorej skladzie decyduje po zasiegnieciu opinii stron sporu; komisja
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni 1 przedstawia stanowisko na piSmie;

4) rozstrzygnigcie sporu nalezy do dyrektora; rozstrzygnigcie jest wiazace, jezeli nie narusza
kompetencji organdw Przedszkola ani przepiséw prawa;

5) jezeli strong sporu jest dyrektor, mediacj¢ prowadzi osoba wskazana wspdlnie przez
pozostale strony sporu;

6) po wyczerpaniu trybu okreslonego w pkt 1-5 stronom przystuguje prawo odwotania si¢ —w
zalezno$ci od przedmiotu sporu — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

4. Skargi 1 wnioski rozpatruje si¢ zgodnie z procedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg i
wnioskow obowigzujaca w Przedszkolu. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace
pomiedzy organami przedszkola dotyczace dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej,
opiekunczej, organizacyjnej rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola przez dyrektora po
wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii i zloZeniu



wnioskow. Dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii
spornych. W przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich sposobow
ztagodzenia konfliktu, kazdy z organéw przedszkola ma prawo zwroci¢ si¢ do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
8 20. Arkusz organizacji przedszkola

1. Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy, po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii oraz zaj¢¢ z jezyka obcego nowozytnego;

4) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach
oraz liczbe godzin prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli zajec;

7) liczbg pracownikdéw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢.

4. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W przypadku dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku, warunkiem przyjecia dziecka jest posiadanie wolnych miejsc.

5. W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
§ 21. Oddzialy przedszkolne
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest odziat dzieci 3-letnich, 4-letnich, 5-

letnich i 6-letnich. Jesli liczba dzieci z poszczegdlnych rocznikdéw jest zréznicowania
tworzone sg grupy mieszane.

2. Oddzial przedszkola powinien obejmowaé dzieci w zblizonym wieku. Liczba dzieci w
oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym 3-5 dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego. W przypadku otrzymania przez dziecko orzeczenia w



trakcie trwania roku szkolnego, liczba dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
moze ulec zmianie do nie wigcej niz 7. Oddziat ze zwigkszong liczba dzieci o SPE moze
funkcjonowac w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola moze zosta¢ odpowiednio zwigkszona na podstawie
aktualnych Rozporzadzen Ministra Edukacji 1 Nauki zwigzanych z organizacja ksztalcenia,
wychowania i opieki dzieci w zwiagzku z udzielaniem pomocy uchodzcom.

4.W przypadku zmniejszonej frekwencji dzieci, w  szczegdlnosci w  okresach
przed$wiagtecznych i wakacyjnych, dopuszcza si¢ taczenie oddziatéw z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i liczebnosci okreslonej w ust.2

5. Procedura tworzenia grup

a) Grupy tworzy si¢ uwzgledniajac ponizsze kryteria :
- zblizony wiek dziecka (np. data urodzenia);

- kontynuacja edukacji przedszkolnej;

- poziom funkcjonowania spolecznego dziecka i jego samodzielno$ci wynikajacej z rocznej
obserwacji dziecka;

- uwzglednienie propozycji rodzica i opinii nauczycieli;

b) Ostateczng decyzje o utworzeniu grupy podejmuje dyrektor.

c) W razie konieczno$ci wynikajacej z organizacji pracy moze nastgpic¢ przesuni¢cie do innej
grupy wiekowej, nawet w czasie trwania roku szkolnego.

§ 22. Czas trwania zajec i rozklad dnia

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60
minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci :

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut.

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

17) Zajgcia religii :

a) Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7 dzieci danego oddziatu.
Dla mniejszej liczby dzieci w danym oddziale nauka religii jest organizowana w grupie
mi¢dzyoddzialowej;

b) Nauka religii organizowana jest w oddziatach dzieci 5-6 letnich w wymiarze 1 godziny
tygodniowo na wniosek rodzicow;

c) Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozkladzie dnia.

3. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
nauczania, wychowania i1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.



5. Szczegotowy rozktad dnia obejmuje w szczegdlnosci:

1) swobodng zabawe dziecka — indywidualng, zespotowa i grupowa;

2) zabawy ruchowe, badawcze, tematyczne i logopedyczne;

3) zajecia dydaktyczne:

4) odpoczynek 1 relaksacje;

5) zabawy i zajecia na §wiezym powietrzu;

6) zabiegi higieniczne;

7) czynnos$ci samoobstugowe i porzadkowe;

8) positki.

6. Plan zaje¢¢ uwzglednia rownomierne obcigzenie dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach

tygodnia, zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci do
podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia.

8§ 23. Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora ztozony w uzgodnieniu z
Rada Rodzicow.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.
3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15 °C lub jest nizsza;

2) wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci — po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, jezeli zawieszenie
nastepuje ze wzgledu na sytuacj¢ epidemiologiczna.

7. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu lub calego Przedszkola.

§ 24. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Zajecia w Przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

z wychowankami, zagrazajacej ich zdrowiu,

) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

wychowankow.

2. W celu prawidlowego realizowania zadan przedszkola w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej

dwoch dni, dyrektor przedszkola, organizuje dla wychowankow zajecia z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Podstawowa forma kontaktu nauczycieli z dzie¢mi

1 rodzicami s3:

- poczta elektroniczna;
- kontakt telefoniczny;



3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przy wspolpracy
nauczyciela i rodzicéw, w warunkach edukacji w domu rodzinnym. Dziecko powinnow domu,
tak jak w przedszkolu, bawi¢ si¢ samodzielnie swoimi zabawkami, konstruowaé, uktadac,
sprzata¢, zaspakaja¢ potrzebe ruchu;
4. Nauczyciel ustala bezposrednio z rodzicami formy kontaktu i sposob przekazywania zadan
edukacyjnych;
5. Za posrednictwem wskazanych w pkt.2 a form kontaktéw, nauczyciel moze udostepniac:
a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektdw technicznych, zabaw
badawczych lub eksperymentdw;
b) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;
¢) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych,
zabaw on- line.
6. W celu indywidualizacji nauczania nauczyciel moze za pomocg ustalonej z rodzicami formy
komunikacji udostepni¢ konkretng propozycje opracowang na potrzeby jego dziecka oraz
dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych, adekwatng do realizowanego programu.
7. W procesie nauki zdalnej aktywnos$ci powinny by¢ udostgpniane w rozsadnej ilosci, zgodnie
z potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci (dzieci 3 1 4 letnie czas na wykonanie pracy
0k.15 min., dzieci 5 i 6 letnie ok. 30 min.).
8. Proponowane zadania i aktywnosci z wykorzystaniem narz¢dzi TIK (komputer, Internet) dla
dzieci 4-letnich nie powinny przekroczy¢ 15 min., a dla dzieci 5 i 6 letnich 20 min. dziennie;
9. Propozycje aktywnosci dla dzieci 3-letnich nie moga wykorzystywaé wysokich technologii
(propozycje instrukcji, zadan, shuchowisk, piosenek przekazywane sg jako pomoc dla
rodzicow).
10.Przy doborze zadan i aktywnosci nauczyciele kieruja si¢ zasada racjonalnego podziatu czasu
na:
a) zadania ruchowe (spacery, zabawy, jazda na rowerze),
b) zadania doskonalace samodzielno$¢ (toaleta poranna, wieczorna, ubieranie sig,
sprzatanie zabawek, przygotowanie $niadania itp.),
c) zadania ze sfery rozwoju kompetencji fundamentalnych i przekrojowych (rozmowy,
zabawy z rodzenstwem, samodzielne zabawy, relaksacja);
11. Proponowane zadania i aktywnos$ci powinny by¢ w zasiegu mozliwosci materialnych,
merytorycznych i czasowych rodzicow;
12. Nauczyciele oraz specjalisci udzielaja porad i konsultacji;
13. Dziecko realizujace ksztatcenie zdalne w domu pozostaje pod opieka rodzicéw/ opiekunow
prawnych, ktorzy majg za zadanie zapewni¢ mu wsparcie 1 bezpieczenstwo;
14. Monitorowanie postepOw w nauce, sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci dzieci oraz
ocen¢ postepdéw ustala kazdy nauczyciel opierajac si¢ na obowigzujacym w przedszkolu
systemie wzmacniania kazdego dziecka i obowigzujgcych przepisach, tj. ocenie gotowosci
szkolnej dziecka oraz postepow dzieci 3,4 1 5 letnich.
15. Realizacja zaje¢ wynikajacych z realizacji IPET moze odbywac si¢ stacjonarnie, z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen sanitarnych.
16. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu



prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moga odstapi¢ od organizowania dla wychowankow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc.
17. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia sg orgaznizowane z zgodnie z System
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji obowigzujacym w placdéwecee.
§ 25. Zasady odplatnoSci
1. Wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dzieci objete
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
koncza 6 lat, w czasie przekraczajagcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki,
okresla Rada Miasta Rybnika w drodze uchwaty.
2. W zakresie realizacji podstawy programowej, w wymiarze ustalonym przez organ
prowadzacy, §wiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nieodptatne.
3. Rodzice dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego ponosza
wylgcznie optate za korzystanie przez dziecko z wyzywienia.
4. Zajecia religii oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg nieodptatne.
5. Wysokos¢ optat za korzystanie z wyzywienia oraz warunki zwolnienia z tych optat okreslaja
przepisy odrebne oraz uchwata organu prowadzacego.
6. Szczegotowe zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka reguluje deklaracja zawarta
z rodzicami, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora.
ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 26. Pracownicy przedszkola

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami — pracownikéw administracji i obstugi.

2. W Przedszkolu zatrudnia si¢ specjalistow: psychologa, pedagoga specjalnego i logopedg.

3. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ na podstawie przepisoOw ustawy, w zwigzku z liczba
oddzialow Przedszkola.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okres$lajg przepisy ustawy — Karta
Nauczyciela, Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych.

5. Przed nawigzaniem stosunku pracy oraz przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkoéw
dyrektor dokonuje weryfikacji kandydata na zasadach okreslonych w § 12 ust. 5.

6. Szczegotowy zakres obowiazkéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci poszczegodlnych
pracownikow ustala dyrektor w indywidualnych zakresach czynno$ci.

§ 27. Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa dzieci

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy oraz zarzadzenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy wytacznie po
przekazaniu grupy dzieci innemu nauczycielowi;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;



4) nie rozpoczynac zajec, jezeli stan wyposazenia pomieszczen lub innych miejsc, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia, stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa;
5) wejs¢ do sali jako pierwszy i sprawdzié, czy warunki prowadzenia zaje¢ nie zagrazaja
bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela;
6) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc;
7) kontrolowa¢ wtasciwa postawe dzieci w czasie zaj¢c 1 korygowac zauwazone bledy;
8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;
9) zgltasza¢ dyrektorowi oraz wpisywac do rejestru wyjs¢ grupowych wszystkie wyjscia poza
teren Przedszkola;
10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne mogace spowodowac skaleczenie
lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
11) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku oraz w
miar¢ mozliwo$ci sprowadzi¢ fachowa pomoc medyczna;
12) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawdw chorobowych;
13) zna¢ i stosowa¢ Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Przedszkolu.

8 27. Wspoldzialanie nauczyciela z rodzicami
1. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) zapozna¢ rodzicoOw z podstawg programowg oraz z zadaniami wynikajagcymi z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
2) przekazywac rodzicom rzetelng informacje dotyczaca dziecka, jego zachowania i rozwoju,
opartg na prowadzonych obserwacjach;
3) omawia¢ z rodzicami wyniki obserwacji 1 ustala¢ zakres potrzebnego dziecku wsparcia;
4) ustala¢ z rodzicami formy wspotpracy i pomocy w dziatalno$ci wychowawczej;
5) wlaczac¢ rodzicow w organizacj¢ imprez i uroczystosci przedszkolnych;
6) zachgca¢ rodzicéw do aktywnego udziatu w procesie rozwoju umieje¢tnosci dzieci oraz do
wspotpracy w ksztattowaniu nawykow higieny cyfrowe;;
7) prowadzi¢ dokumentacje kontaktow z rodzicami.
8) zapozna¢ rodzicow ze Standardami ochrony maloletnich a w szczegdlnosci
z polityka 1 procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem
8 29. Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej
1. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) planowac¢ i prowadzi¢ prac¢ wychowawczo-dydaktyczng zgodnie z zasada podmiotowego
traktowania dziecka, poszanowania jego godnosci i respektowania jego praw;
2) realizowa¢ dopuszczony do uzytku program wychowania przedszkolnego oraz podstawe
programowa;
3) stosowa¢ zroznicowane metody nauczania, formy i $rodki o uznanych podstawach
naukowych, dostosowane do celéw edukacyjnych oraz potrzeb dzieci;
4) organizowac przestrzen sali w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢ i dobrostanowi dzieci oraz
wykorzystywac otoczenie Przedszkola jako miejsce dziatan edukacyjnych;
5) systematycznie i starannie przygotowywac si¢ do pracy;
6) poszukiwaé nowatorskich form i metod pracy;
7) wyzwala¢ u dzieci aktywno$¢ i postawy kreatywne oraz przygotowywac je do zycia w grupie
1 spoleczenstwie;



8) przygotowac dzieci do podj¢cia nauki w szkole zgodnie z podstawa programows;
9) dba¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych;
10) planowaé¢ wlasny rozwdj zawodowy oraz systematycznie podnosi¢ kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
11) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej, w szczegodlnosci dziennik zaje¢ przedszkola, dziennik zaje¢ specjalistycznych
oraz dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami odrgbnymi.
2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za jako§¢ prowadzonej pracy dydaktyczno-
wychowawcze).
8 28. Obserwacja pedagogiczna i diagnoza
1. Nauczyciel obserwuje dzieci w mozliwie roznorodnych sytuacjach, zachgca je do rozmowy
I uwaznie ich shucha, rozpoznaje potrzeby i odpowiada na nie.
2. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) prowadzi¢ 1 dokumentowac indywidualne arkusze obserwacji dziecka;
2) przeprowadzi¢ szczegdlowa analize okresu adaptacji dziecka oraz okresli¢ kierunki pracy
dla poszczegdlnych dzieci i calej grupy;
3) dokona¢ podsumowania potrocznej i rocznej pracy wychowawczo-dydaktycznej;
4) przeprowadzi¢ analiz¢ 1 ocen¢ gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnozg
przedszkolng) w roku szkolnym poprzedzajacym rok, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowej;
5) wyda¢ rodzicom ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”
w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
8§ 29. Wspoélpraca nauczyciela ze specjalistami
1. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) wspolpracowaé ze specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu przy rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci;
2) kontaktowaé si¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym uczestniczy¢ w
organizowanych przez nig spotkaniach, warsztatach 1 wyktadach;
3) kierowa¢ dzieci na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej za zgodg rodzicow;
4) wspolorganizowaé konsultacje 1 warsztaty dla rodzicow z pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
5) wspotpracowaé ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng 1 inng.
8 30. Zadania nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie specjalne

2. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ nauczyciela wspodtorganizujacego ksztatcenie
specjalne. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne :
1) Rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2) Wspotorganizuje zajecia edukacyjne 1 pracg wychowawcza w formach integracyjnych w
szczegolnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne wybieraja lub opracowuja
programy wychowania przedszkolnego,



b) dostosowuja realizacje programow wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego,

¢) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wspdlnie z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne opracowu;ja dla kazdego dziecka wielospecjalistyczng ocene
funkcjonowania dziecka i realizuja Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny
okreslajacy zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistdw oraz rodzaj zajec
rewalidacyjnych.

d) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

e) prowadza lub organizuja roznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i
psychologicznej dla dziecka i jego rodziny,

f) dbaja o bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankoéw w szczegdlnosci z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego dot. dzieci z autyzmem i zespotem Aspergera oraz

niepetnosprawnoscia ruchowa,

g) prowadza wzmozong opieke i obserwacje dotyczaca dzieci niepelnosprawnych w

szczegolnosci z zespotem Aspergera i autyzmem oraz z niepelnosprawnos$ciag ruchowa.
8§ 31. Zadania specjalistow
W przedszkolu zatrudnia si¢ logopedg, psychologa oraz pedagoga specjalnego.
Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju jezykowego wychowankow;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, uzdolnien, oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci
w funkcjonowaniu w grupie;
e) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
2) Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu ustalenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne — uczestnictwo
dziecka w

zyciu przedszkola;

¢) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;
d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci;



e) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

f) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne ;

g) udzielanie rodzicom pomocy ulatwiajacej rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowaniu wiasnych dzieci, w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci 1
uzdolnien;

h) wspieranie wychowawcdw, innych nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu w grupie;

1) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

3) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
a) wspotpraca z zespotem opracowujgcym dokumentacje dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET;
b)wspolpraca z nauczycielami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu a takze
z rodzicami oraz wychowankami w ramach ktdrej pedagog ma za zadanie:
— rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola;
— diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;
c) wspieraniu nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w kontek$cie doboru
metod, form pracy, okreslaniu potrzeb wychowankéw, ale takze ich mocnych stron;
d) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowankom, rodzicom oraz
nauczycielom;
e)wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, np.:
— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
— placéwkami doskonalenia nauczycieli;
— innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
— pracownikiem socjalnym;
— asystentem rodziny;
— kuratorem sagdowym 1 innymi.
4) Na koniec kazdego poirocza specjalisci sktadajg sprawozdania ze swojej pracy.
5) Specjalisci, tj. logopeda, psycholog 1 pedagog specjalny dokumentuja swoja prace.
§ 32. Zadania wicedyrektora
1. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w wymiarze
okreslonym przepisami;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie powierzonym przez dyrektora, zgodnie z
przepisami odrgbnymi;
3) pehienie dyzuru kierowniczego w godzinach wyznaczonych przez dyrektora;



4) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
5) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.
8§ 33. Zadania pracownikow niebedacych nauczycielami
1. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela przedszkola nalezy:
a) pomaganie nauczycielowi w zapewnianiu bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza nim z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny;
b) spetnianie czynnosci obstugowych i opiekunczych w stosunku do
wychowankoéw polecanych przez nauczyciela danego oddzialu oraz innych, wynikajacych ze
szczegbtowego rozkladu dnia;
¢) pomaganie przy wydawaniu positkdw, zwracanie uwagi na bezpieczenstwo;
d) pomaganie nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczych;
e) spetnianie w stosunku do dzieci czynnos$ci obstugowych;
f) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;
g) utrzymywanie w ladzie i porzadku przydzielonego oddziatu;
h) przestrzeganie podstawowych zasad i przepiséw bhp;
1) w sytuacji powzigcia wiadomos$ci o wypadku niezwlocznie zapewnienie poszkodowanemu
opieki, w szczego6lnosci sprowadzenie fachowej pomocy medycznej, a w miar¢ mozliwosci
udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. Do obowigzkéw intendenta nalezy:

a) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulaminéw, instrukcji, procedur i
zarzadzen wewngetrznych dyrektora przedszkola, w tym ustalonego w Regulaminie Pracy,
porzadku oraz czasu pracy;

b) sporzadzanie jadtospiséw dekadowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

¢) sprawowanie nadzoru nad sporzadzaniem positkow i ich prawidlowym wydawaniem, dbanie
o ich kaloryczno$¢ zgodng z normami zywienia zbiorowego dzieci;

d) sprawowanie kontroli wewngtrznej warunkow sanitarnych we wszystkich etapach produke;ji
1 obrotu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

e) dbatos¢ o nalezyte 1 zgodne z normami zapasy produktéw zywnosciowych;

f) dopilnowanie utrzymania si¢ w stawce zywieniowe;j;

g) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zywienia dzieci i pracownikow;

h) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z

organizacji pracy.

3. Do obowiazkéw kucharki nalezy:

a) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu wedtug nich positkow;

b) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych receptura

1 odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem;

c¢) wydawanie positkéw do poszczegdlnych grup z uwzglednieniem norm ilosciowych;

d) organizacja pracy w kuchni, przydzielanie zadan do wykonania pozostaly pracownikom
kuchni i nadzér nad jej wykonaniem;

e) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisoéw higieniczno- sanitarnych;



f) przestrzeganie w codziennej pracy zasad HACP i dobrej praktyki higienicznej;

g) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen kuchennych;

h) dbanie o powierzony sprzet kuchenny;

1) natychmiastowe zgtaszanie intendentce lub dyrektorowi przedszkola powstatych usterek oraz
wszelkich nieprawidlowos$ci stanowigcych zagrozenie zdrowia 1 zycia;

j) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez intendenta lub dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy.

4.Do obowiazkow pomocy kuchennej nalezy:

a) pomoc kucharce w przygotowywaniu wszystkich positkow dla dzieci i pracownikoéw;

b) przestrzeganie zasad technologii i przepiséw higieniczno - sanitarnych HACP w procesie
przygotowywania positkow;

C) przestrzeganie w codziennej pracy zasad HACP i dobrej praktyki sanitarnej;

d) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen kuchennych;

e) dbanie o powierzony sprzet kuchenny;

f) natychmiastowe zglaszanie kucharce lub intendentce  powstatych usterek oraz
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

g) przestrzeganie podstawowych zasad i przepiséw bhp;

h) wykonywanie innych polecen kucharki, intendenta lub dyrektora wynikajace z organizacji

pracy.

5.Do obowiagzkow oddzialowej w przedszkolu nalezy:

a) przestrzeganie ustalonych zasad porzadku i dyscypliny pracy;

b) dbanie o powierzone mienie i zapewnienie ochrony tajemnicy stuzbowej;

c)spelnianie czynnosci opiekunczych i1 obstugowych w stosunku do wychowankow,
poleconych przez nauczyciela danego oddzialu oraz inne wynikajace z organizacji i rozktadu
dnia w przedszkolu;

d) pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych 1 higienicznych;

€) pomoc nauczycielowi w czynno$ciach organizacyjnych i porzadkowych;

f) pomoc w przygotowaniu do zaj¢¢ 1 asekurowanie nauczyciela podczas zaje¢ wychowawczo
- dydaktycznych;

g) dbanie o tad, czysto$¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach przedszkolnych;

h) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji 1
potrzeb przedszkola;

1) w sytuacji powzigcia wiadomosci o wypadku niezwlocznie zapewnienie poszkodowanemu
opieki, w szczego6lnosci sprowadzenie fachowej pomocy medycznej, a w miar¢ mozliwosci
udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy.

K) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci.

6. Do obowiazkow robotnika gospodarczego nalezy:
a) utrzymanie terenu przedszkola w nienagannej czystos$ci;
b) dbanie o estetyczny i bezpieczny teren ogrodu przedszkolnego;



c) systematyczne sprawdzanie pod wzgledem technicznym stanu sprzetu ogrodowego na
terenie przedszkola;
d) wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie ,w salach przedszkolnych oraz w
innych pomieszczeniach;
e) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy.
7.Szczegbdtowe zakresy obowigzkow znajduja si¢ w aktach osobowych pracownikow.
ROZDZIAL 7

DZIECI | RODZICE

§ 34. Prawa dziecka
1. Przedszkole respektuje prawa dziecka wynikajace z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526 ze zm.) oraz z przepiséw ustawy.
2. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:
1) bezpieczenstwa i opieki w czasie pobytu w Przedszkolu oraz podczas zaje¢ organizowanych
poza Przedszkolem;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, zaniedbania oraz
wyzysku;
3) poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
4) akceptacji swojej osoby, tozsamosci i1 indywidualnosci;
5) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb;
6) indywidualnego podejscia i wsparcia dostosowanego do jego potrzeb i mozliwosci;
7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) swobodnego wyrazania mys$li i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych osob;
9) udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczacych grupy przedszkolnej oraz wtasnej aktywnosci;
10) swobodnej zabawy, odpoczynku i wypoczynku;
11) ochrony wizerunku i danych osobowych;
12) zglaszania potrzeby odpoczynku, objawdéw zlego samopoczucia i1 odczuwanych
dolegliwosci oraz korzystania z bezpiecznych i1 przyjaznych przestrzeni w Przedszkolu.

8 35. Obowiazki dziecka

1. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek, w zakresie odpowiadajacym jego wiekowi i
mozliwo$ciom rozwojowym:
1) przestrzega¢ ustalonych zasad i umoéw, w szczegolnosci zawartych w kodeksie grupowym
oraz dotyczacych bezpieczenstwa;
2) szanowac kolegow 1 kolezanki oraz wytwory ich pracy;
3) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;
4) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu;
5) szanowac¢ symbole narodowe;
6) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,
7) sygnalizowa¢ wlasne potrzeby;
8) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikdéw 1 osdb dorostych, wynikajacy z
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
9) stucha¢ polecen nauczyciela i reagowac na nie;
10) dba¢ o zabawki oraz o tad 1 porzadek w sali;



11) przestrzega¢ zakazu, o ktérym mowa w § 14 ust. 11 3.
8 36. Skreslenie dziecka z listy

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci przyjetych do Przedszkola,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka trwajacej nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce,
przy braku kontaktu rodzicow z Przedszkolem;
2) niezgloszenia si¢ dziecka do Przedszkola w terminie do dnia 30 wrze$nia i
nieusprawiedliwienia tej niecobecnosci przez rodzicow;
3) uchylania si¢ rodzicoéw od wnoszenia optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego lub
z wyzywienia przez okres co najmniej jednego miesigca, mimo pisemnego wezwania do zaptaty
1 bezskutecznego uplywu wyznaczonego w nim terminu;
4) zatajenia przez rodzicow przy przyjeciu dziecka informacji o jego stanie zdrowia,
uniemozliwiajgcego zapewnienie dziecku wilasciwej opieki 1 bezpieczenstwa w warunkach
Przedszkola.
2. Przed podjeciem uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1, dyrektor zawiadamia rodzicéw na pismie
o zamiarze skreslenia dziecka z listy oraz o przyczynach tego zamiaru, wyznaczajac rodzicom
termin na zajecie stanowiska nie krotszy niz 14 dni.
3. W przypadku uchylania si¢ rodzicow dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne od wnoszenia optat za wyzywienie przez jeden miesigc, dzieci te
realizujg obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

§ 37. Prawa rodzicéw
1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomos$ci podstawy programowej oraz zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
4) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innej pomocy, zgodnie z
potrzebami dziecka;
5) udzialu w spotkaniach zespotu opracowujacego WOPFU 1 IPET oraz otrzymania kopii tych
dokumentow;
6) otrzymania ,,Informacji o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowej”;
7) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow Przedszkola w oparciu o tradycje $rodowiska i
regionu;
8) organizowania 1 uczestnictwa we wspOlnych spotkaniach z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez i zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych;
9) zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem 1 aranzacja
wnetrz oraz otoczenia Przedszkola;
10) wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku 1 organizacji zabaw;
11) wybierania swojej reprezentacji w formie rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
12) zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Przedszkolu.
§ 39. Obowiazki rodzicéw

1. Rodzice maja obowiazek:



1) przestrzega¢ postanowien statutu, regulamindéw i procedur obowiazujacych w Przedszkolu,
w tym Standardow Ochrony Matoletnich;
2) przestrzegaé ustalen zawartych z rodzicami na zebraniach og6lnych i oddzialowych;
3) regularnie 1 terminowo uiszczac oplaty za pobyt 1 wyzywienie dziecka w Przedszkolu;
4) wspotpracowacé z nauczycielem prowadzacym oddziat w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i Przedszkola;
5) przygotowywaé¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych i fizjologicznych;
6) przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci zdrowe;
7) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania Przedszkola i zapewni¢ mu bezpieczny
powr6t do domu;
8) interesowac si¢ postepami i trudno$ciami swojego dziecka;
9) kontynuowa¢ w domu zalecone ¢wiczenia specjalistyczne;
10) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje fizyczne i psychiczne dziecka oraz wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie;
11) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;
12) zgtasza¢ nauczycielowi zmiany adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;
13) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczane na tablicy ogloszen i na stronie internetowe;j
Przedszkola;
14) wspotpracowac z Przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dziecko zakazu, o ktérym
mowa w § 14, oraz ksztattowania nawykoéw higieny cyfrowe;.

8 38. Formy wspéldzialania z rodzicami
1. Przedszkole wspoétdziala z rodzicami w nastgpujacych formach:
1) zebrania og6lne — co najmniej dwa razy w roku szkolnym, na poczatku i na koncu roku
szkolnego;
2) zebrania oddziatowe — co najmniej dwa razy w roku szkolnym, zgodnie z harmonogramem;
3) zajecia otwarte — CO najmniej dwa razy w roku szkolnym w kazdym oddziale, zgodnie z
harmonogramem;
4) kontakty indywidualne i konsultacje z nauczycielami oraz specjalistami — zgodnie z
harmonogramem, a w razie potrzeby takze w innych terminach uzgodnionych z rodzicem;
5) kacik dla rodzicow w budynku Przedszkola — aktualizowany na biezaco;
6) strona internetowa Przedszkola
7) uroczystosci przedszkolne, festyny i pikniki — zgodnie z harmonogramem;
8) wycieczki edukacyjne, konkursy i turnieje;
9) warsztaty, prelekcje i pedagogizacja rodzicow;
10) udziat rodzicow w akcjach i projektach realizowanych przez Przedszkole.
2. Kazde zebranie z rodzicami jest dokumentowane protokotem wraz z lista obecnosci
podpisang przez uczestniczacych rodzicow.
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu lub dyrektora przedszkola wedlug okreslonej procedury:
1) rozmowa z wychowawca lub bezposrednio nauczycielem, ktorego sprawa ta dotyczy;
2) w przypadku niesatysfakcjonujagcego porozumienia rodzica z nauczycielem odnosnie
niepokojacego zdarzenia rodzic ma prawo do rozmowy z dyrektorem,;



3) dyrektor przedszkola rozpatruje skarge i udziela odpowiedzi do 7 dni bezposrednio lub
pisemnie w przypadku skargi pisemnej;
4) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§ 39. Realizacja zadan statutowych
1. Przedszkole w =zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki, placu zabaw, pomieszczen
sanitarnohigienicznych i szatni oraz z odpowiedniego wyposazenia i pomocy dydaktycznych.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami odr¢bnymi oraz
jednolitym rzeczowym wykazem akt.
3. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
przepisy odrebne.
8 40. Obowiazywanie i zmiany statutu
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
dzieci, rodzicéw, nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) umieszczenie statutu na stronie internetowej Przedszkola;
2) umieszczenie statutu w Biuletynie Informacji Publicznej Przedszkola;
3) udostegpnianie statutu w wersji papierowej przez dyrektora osobom zainteresowanym.
3. Zmiany statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw Przedszkola, organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny albo w przypadku zmiany przepisow prawa.
4. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
8 41. Wejscie w zycie
1. Statut zostal uchwalony uchwala Rady Pedagogicznej Przedszkola z Oddzialami
Integracyjnymi nr 17 im. Jana Brzechwy w Rybniku nr 6/2026/2027 z dnia 24.08.2026r.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 .
3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 17 im. Jana Brzechwy w Rybniku w Rybniku obowigzujacy od dnia 2
wrzesnia 2024 r., przyjety uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 2 wrzesnia 2024 r.

Dyrektor Przedszkola nr 17w Rybniku






