UCHWALA Nr 5/2017/2018
RADY PEDAGOGICZNEJ
PRZEDSZKOLA NR 17 IM. JANA BRZECHWY W RYBNIKU
Z DNIA 29.11.2017R.

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1iart. 82 ust. 2 Ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (z pézn.zm.)

uchwala :

§1

Statut Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 17 im. Jana Brzechwy w Rybniku

§2
Obowigzujgcy do 30.11.2017r. traci moc Statut Przedszkola z dnia 01.09.2011r.

§3

Realizacje Uchwaty powierza sie Dyrektorowi przedszkola.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017r.

§5

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym jednogtosnie.

Protokolant Przewodniczgca Rady Pedagogicznej



STATUT

PRZEDSZKOLA Z ODDZIALAMI

INTEGRACYJNYMI NR 17

Im. JANA BRZECHWY

W RYBNIKU

01.12.2017r.



NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

1.1 Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi Nr 17 im. Jana Brzechwy w Rybniku,
ul. Krzyzowa 12.

1.2 Organem prowadzgcym Przedszkole Nr 17 w Rybniku, ul. Krzyzowa 12 jest gmina
Rybnik.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

2.1 Celem przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka poprzez stwarzanie
warunkéw dziecku do :

a) odkrywania wiasnych mozliwosci
b) sensu podejmowanych dziatan w trakcie procesu dydaktyczno —wychowawczego

¢) gromadzenia do$wiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna
d) uzyskania dojrzatosci szkolnej i przygotowania do petnienia réznych rél spotecznych
e) integracji z dzieCmi niepetnosprawnymi
2.2 Zadania przedszkola:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

4) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.



5) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajagcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

6) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom niepetnosprawnym rozwdj spoteczny
oraz zdobywanie wiedzy i umiejetnosci wspdlnie z réwiesnikami.

7) Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka.

8) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2.3 W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, oraz w formie:

a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

b) zajeé¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

c)zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) porad i konsultacji;

1) Dla rodzicéw wychowankow i nauczycieli:
a) porad i konsultaciji;

b) warsztatow i szkolen.
2) Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg w szczegoélnosci:
a) obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka

dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,

b) w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
— obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
3) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg prowadzacy zajecia z wychowankiem,
nauczyciele, oraz specjalisci, w szczegdlnosci logopedzi, oligofrenopedagodzy

we wspotpracy z:



a) rodzicami wychowankow;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

€) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
4) W zakresie organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi :

a) w przedszkolu dziatajg oddziaty integracyjne, w ktérych na rownych prawach

funkcjonujg dzieci zdrowe i niepetnosprawne;

b) Dyrektor przedszkola ustala zajecia, w ktérych ze wzgledu na potrzeby edukacyjne
dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, uczestniczg nauczyciele

i specjalisci, w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego;

¢) w przedszkolu ogdélnodostepnym z oddziatami integracyjnymi zatrudnia sie dodatkowo
nauczycieli wspotorganizujgcych nauczanie, wychowanie i opieke oraz pomoc

nauczyciela sprawujgcg opieke .

5) Umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej, religijnej:

a) przedszkole organizuje nauczanie religii na zasadzie dobrowolnosci na wniosek

rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka,

b) przedszkole zapewnia dzieciom, ktdre nie uczeszczajg na nauke religii opieke

nauczycielki przedszkola,

c) nauczanie religii odbywa sie w toku powszechnie dostepnych zaje¢ wychowawczo

— dydaktycznych w czasie pracy przedszkola.

2.4.Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspomaga rodzine

w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

1) Realizuje cele wychowania przedszkolnego w nastepujacych obszarach:
a) fizyczny obszar rozwoju dziecka
b) emocjonalny obszar rozwoju dziecka
) spoteczny obszar rozwoju dziecka

d) poznawczy obszar rozwoju dziecka



2) Wspomaga indywidualny rozwdj dziecka i przygotowuje go do nauki w szkole poprzez:

a) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz

rozwijanie jego sprawnosci ruchowej,

b) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, kreslenia symboli graficznych

i doskonalenie stuchu fonematycznego,

c) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi

i otaczajacego je Swiata,
d) umozliwianie dzieciom nauki zachowan spotecznych,

e) stwarzanie warunkéw do poznawania przez dzieci tradycji i dziedzictwa kulturowego

wiasnego regionu,
f) stwarzanie warunkoéw do integracji dzieci z dzieémi niepetnosprawnymi

g) umozliwianie dzieciom niepetnosprawnym aktywnosci poznawczej zgodnie

z rodzajem niepetnosprawnosci.

3) Przedszkole wspétdziata z rodzing wychowanka w formie:
a) petnienia funkcji doradczej i wspomagajgcej wychowanie dziecka w rodzinie;
b) uczestnictwa rodzicow w planowaniu dziatalno$ci wychowawczej i profilaktycznej;
c)zebran ogdlnych na poczatku i na koricu roku szkolnego;
d)zebran grupowych 3 razy w roku;
e)uroczystosci i imprez wg kalendarza imprez przedszkolnych;
f) iinnych form wynikajgcych z biezgcych potrzeb.
4) Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w czasie zajeé

w przedszkolu oraz poza przedszkolem :

a) dba o petng sprawnos¢ techniczng budynku przedszkolnego oraz przynaleznych
do niego terendw, urzadzeh zgodnie z przepisami bhp obowigzujgcymi w tym
zakresie,

b) zapewnia dzieciom opieke nauczyciela od momentu przyjscia do momentu odejscia

do domu,

c) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy odbywajg sie na wyznaczonych

terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci,

d) w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola (wycieczki) zapewniona jest opieka



nauczycielki oraz na kazde 10 dzieci — jedna osoba dorosta,

e) w trakcie wyjazdébw na  wycieczki dzieci posiadajgce  orzeczenie
0 niepetnosprawnosci powinny mie¢ dodatkowo /w miare mozliwosci/ zapewniong

opieke rodzica /opiekuna prawnego/,

f) Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrdéd nauczycieli
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do kierowania wycieczkami przedszkolnymi.

Kierownik wycieczki opracowuje program wycieczki,

g) kierownik wycieczki w terminie 3 dni od zakonczenia wycieczki przedstawia

rozliczenie finansowe dyrektorowi przedszkola i przewodniczgcemu Rady Rodzicéw,

h) koszty finansowe zwigzane z organizacjg wycieczki pokrywane sg z funduszy Rady

Rodzicéw lub przez rodzicow / prawnych opiekunéw/ dziecka,

i) Dyrektor przedszkola, kierownik wycieczki oraz wychowawca grupy ponosza
finansowg odpowiedzialnos¢ za srodki pieniezne przeznaczone na organizacje

wycieczki,

i) szczegodtowe zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu regulujg odrebne

procedury opracowane przez Rade Pedagogicznag.

5) Dzieci przyprowadzane i odbierane sg z przedszkola przez rodzicéw /opiekunéw
prawnych/ lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg im peine bezpieczenstwo

wg pisemnych deklaracji rodzicow /opiekunéw/ o odbiorze dzieci z przedszkola.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§3

3.1. Organami przedszkola sq :
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéw

3.2. Dyrektor przedszkola w ramach swoich kompetencji :

1) Kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje jg na zewnatrz.



2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

3) Sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych.

5) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez

Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie.

6) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom

w czasie zajec organizowanych przez przedszkole.
7) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegolnych.
8) Wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

9) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wychowanka.

10) Dokonuje skreslenia dziecka z listy wychowankéw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola.

11) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.

12) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola.

13) Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.

14) Powierza nauczycielowi funkcje wicedyrektora przedszkola i odwotuje z nigj

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego przedszkole.

15) Wspodtpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Radg Pedagogiczng przedszkola
i rodzicami.

16) Dokonuje oceny pracy zawodowej nauczyciela.

17) Dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow oraz po zapoznaniu sie z projektem oceny opracowanym przez opiekuna
stazu.

18) Na wniosek nauczycieli dopuszcza do uzytku programy nauczania, programy wiasne,
innowacje pedagogiczne po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng lub innego

nauczyciela na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.



19) Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca,
odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego, ktdére bedg
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego.

20) Powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka o spetnianiu przez
niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz 0 zmianach w tym
zakresie.

21) W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez organ prowadzgcy.

22) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng
i rodzicami.

3.3 Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian

i przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.
1) W ramach kompetenciji stanowigcych Rada Pedagogiczna :
a) zatwierdza plany pracy przedszkola;
b) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
c) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy wychowankéw przedszkola;

d) ustala sposoby wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola;
e) uchwala Statut przedszkola.
2) W ramach kompetencji opiniujgcych Rada pedagogiczna opiniuje:
a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;
b) projekt planu finansowego przedszkola;
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3.4. Rada Rodzicow w ramach swych kompetenciji :


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

1) Rada Rodzicéw reprezentujgca ogot rodzicdéw dzieci uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewnetrznych Przedszkola, dziatajgc w oparciu o zapisy ustawy o Prawo Oswiatowe,
przepisy wykonawcze i Regulamin Rady Rodzicéw.

2) Rada Rodzicow liczy tylu cztonkéw, ile jest oddziatdow w przedszkolu.

3) W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu. Jedno
dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4) Decyzje Rady Rodzicow sg jawne, ogtaszane na zebraniach rodzicow ogolnych
i oddziatowych.

5) Rada Rodzicéw w ramach swych kompetencji :

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie jest sprzeczny ze statutem
przedszkola;

b) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;

c) przedstawia swojg opinie o ocenie dorobku zawodowego nauczyciela w ciaggu 14 dni
od otrzymania zawiadomienia o dokonanej ocenie;

d) bierze udziat w pracach komisji odwotawczych przy odwotaniu nauczyciela od oceny
pracy zawodowej;

e) bierze udziat w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora powotanej przez organ
uprawniony;

f) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu
wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola. Zasady wydatkowania w/w funduszy
okresla Regulamin Rady Rodzicéw;

g) fundusze rady rodzicow sg przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow. Do =zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw;

h) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

i) wystepuje do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dot. wszystkich
spraw przedszkola.

3.5. Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg :
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1) Dajg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenciji stanowigcych.

2) Zapewniajg biezgcg wymiane informacji miedzy soba.

3) Stwarzajg warunki do prawidtowego rozwoju dzieci oraz do podnoszenia jakosci pracy
przedszkola.

3.6. Rozwigzywanie sporéw pomiedzy organami :

1) Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzgce pomiedzy organami przedszkola dotyczgce
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczej rozwigzywane sg wewnatrz
przedszkola przez dyrektora po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im
wymiany opinii i ztozeniu wnioskéw.

2) Dyrektor metodg negocjacji i porozumienia dgzy do rozwigzania kwestii spornych.

3) W przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich sposobow

ztagodzenia konfliktu, kazdy z organéw przedszkola ma prawo zwrdéci¢ sie¢ do organu

prowadzgcego.

CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

§4

4.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

1) Do przedszkola uczeszczajg dzieci, ktére konczg 3 lata, do kohca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2) W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza sie zgodnie z przepisami prawa.

3) W przypadku wolnych miejsc w przedszkolu wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

4) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie

wychowania przedszkolnego.
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5) Obowigzek, o ktéorym mowa w pkt. 4, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym
mowa w pkt. 2 obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

4.2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4.3. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

4.4. Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych :

1) godzina zajec rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych trwa 30 minut a w okresie
tygodniowym 60 minut,

2) zajecia rewalidacyjne prowadzone sg indywidualnie lub zespotowo,

3) o formie prowadzenia zaje¢ decydujg potrzeby dziecka, cel zaje¢ oraz formutowane na
tej podstawie zalecenia zespotu.

4.5. Organizacje przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny oraz oczekiwan rodzicéw, prawnych opiekundw.

1) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegbtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4.6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjagtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z Radag
Pedagogiczng.

4.7. Czas pracy przedszkola :

1) Przedszkole jest czynne od godz. 6 © do godz. 17 2 od poniedziatku do pigtku. Dzienny
czas pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb rodzicéw, prawnych opiekundw.

2) W godzinach od 8.00 do 13.00 realizacja zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
i opiekunczych jest bezptatna.

4.8. Zasady odptatnosci :

1) W przedszkolu dzieci korzystajg z 0, 1, 2 lub 3 positkbw zgodnie z deklaracjami

i umowami zawartymi z rodzicami lub prawnymi opiekunami.
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2)
3)

4)

5)

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka w petni pokrywajg koszty wyzywiania dziecka.
W zakresie realizacji bezptatnego nauczania, wychowania i opieki $wiadczenia
udzielane przez przedszkole sg nieodptatne.

Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola wydajgc odpowiednie
zarzadzenie.

Pracownicy przedszkola korzystajg z wyzywienia odpfatnie.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§5

5.1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy administracyjno — techniczni.

1) Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola ponoszg odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie

spacerow, wycieczek, zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym.

2) Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola zapewniajg sprawne dziatanie przedszkola jako

instytucji publicznej poprzez przestrzeganie przepisow bhp i p.poz., ktére okreslajg

odrebne przepisy.

5.2. Pracownik administracyjny — intendent wykonuje prace zwigzane z cato$cig spraw

administracyjno — gospodarczych w przedszkolu :

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

Zaopatruje przedszkole w zywnosc.

Nadzoruje sporzgdzanie positkbw i przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom
i personelowi placéwki.

Prowadzi magazyn i dokumentacje magazynowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Inkasuje optaty od rodzicow, prawnych opiekundéw za $wiadczenia udzielane przez
przedszkole oraz prowadzi odpowiednig dokumentacje tych optat.

Sporzadza jadiospis.

Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za przechowywanie i wykorzystywanie srodkéw
finansowych przedszkola.

Sprawuje opieke nad catoscig pomieszczeh i sprzetu w przedszkolu.

Zgtasza uszkodzenia sprzetu dyrektorowi i zabezpiecza zniszczony i uszkodzony sprzet

w celu unikniecia wypadkow.
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9) Sprawuje nadzér nad prawidtowoscig wykonywania obowigzkéw przez personel
kuchenny, konserwatora, woznego.
10) Dokonuje inwentaryzacji mienia w podlegtych pomieszczeniach i ponosi
odpowiedzialnos¢ materialna.
11)Uczestniczy w ogolnych zebraniach rodzicéw, naradach gospodarczych,
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.
12) Wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola, ktére wynikajg
Z organizacji pracy w placoéwce.
5.3. Kucharz w przedszkolu :
1) Przyrzadza punktualnie zdrowe i higieniczne positki.
2) Przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbiér w raportach zywieniowych
i dba o racjonalne ich zuzycie.
3) Prowadzi magazyn podreczny.
4) Utrzymuje w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i zgtasza uszkodzenia
intendentowi.
5) Dba o czystos¢ pomieszczen kuchennych.
6) Uczestniczy w ustalaniu jadtospisow.
7) Dokonuje okresowych inwentaryzacji mienia w podlegtych pomieszczeniach.
8) Woykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora, ktére wynikajg z organizacji pracy
w placéwce.
5.4. Pomoc kucharza :
1) Pomaga kucharzowi w przyrzgdzaniu positkdw.
2) Utrzymuje w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne.
3) Zatatwia zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczeniem produktow.
4) Wykonuje inne czynnoéci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
w placowce.
5.5. Pomoc nauczycielki przedszkola :
1) Spetnia czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw polecone przez
nauczyciela danego oddziatu oraz inne, ktére wynikajg z rozktadu czynnos$ci dzieci
w ciggu dnia
2) Utrzymuje czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach.
3) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw w szczegolnosci Z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego dot. dzieci z zespotem aspergera i autyzmem oraz

Z niepetnosprawnoscig ruchows.
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4) Wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
w przedszkolu.
5.6. RzemiesInik — robotnik gospodarczy w przedszkolu :
1) Dba o stan urzgdzen technicznych w placéwce.
2) Dokonuje biezagcych napraw sprzetu i urzgdzeh w przedszkolu.
3) Instruuje pracownikéw przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen
w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu.
4) Utrzymuje w stanie uzywalno$ci urzgdzenia grzewcze, gazowe i wodnokanalizacyjne.
5) Utrzymuje czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach.
6) Wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
w przedszkolu.
5.7. Oddziatowa w przedszkolu :
1) Utrzymuje czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach.
2) Dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.
3) Dba o bezpieczenstwo witasne i wychowankdw.
4) Spetia czynnosci obstugowe w stosunku do wychowankéw.
5) Wykonuje czynnosci opiekuncze w stosunku do wychowankéw polecone przez
nauczyciela danego oddziatu.
6) Wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
w przedszkolu.
5.8. Wicedyrektor przedszkola w ramach swych kompetenc;ji :
1) Wspétdziata razem z dyrektorem przedszkola w kierowaniu procesem dydaktyczno
— wychowawczym i opiekuhczym w przedszkolu.
2) Realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogiczne;.
3) Realizuje zadania zgodnie z zarzgdzeniami dyrektora przedszkola oraz organami
nadzorujgcymi placowke.
4) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan.
5) Sprawuje opieke nad wychowankami i zapewnia im wiasciwe warunki zdrowotne.
6) Sprawuje nadzoér pedagogiczny.
7) Kontroluje stan techniczny budynku oraz urzgdzen przedszkolnych.
8) Nadzoruje i kontroluje wykonywanie przez pracownikéw administracji i obstugi
powierzonych im zadanh.
9) Planuje i dokonuje biezgcych zakupow rzeczowych.

10) Prowadzi dokumentacje zamowien publicznych.
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11) Prowadzi archiwum przedszkola.
12) Wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z dyrektorem, Radg Pedagogiczng, Radg

Rodzicow.

13) Organizuje i kontroluje prace w przedszkolu, prowadzi dokumentacje kontroli, rozlicza

z czynnos$ci dodatkowych.

14) Prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow.
15) Wykonuje inne zadania wynikajgce z zarzadzen dyrektora i biezgcych potrzeb placéwki.
5.9. Nauczyciel przedszkola :
1) Wspotdziata z rodzicami /prawnymi opiekunami/, w sprawach wychowania

i hauczania dzieci :

a) uwzglednia prawa rodzicéw /prawnych opiekunéw/ do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczegodlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,

b) udziela informacji rodzicom /prawnym opiekunom/ dotyczgcych rozwoju
i zachowania dziecka,

c) wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka udzielajgc pomocy pedagogiczne;.

2) Planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng oraz odpowiada za jej jakosé :

a) ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo dzieci, zapewnia
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne kazdego dziecka podczas zaje¢ kierowanych
i niekierowanych,

b) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

c) wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka,

d) poznaje i wdraza innowacje pedagogiczne podnoszgce jakos¢ pracy wychowawczo
— dydaktycznej,

e) dokonuje samooceny swojej pracy wychowawczo — dydaktycznej w zaleznosci
od potrzeb wtasnych i placowki,

f) prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczgcg oddzialu a w szczegodlnosci
dziennik zajec¢,

g) planuje miesieczng prace wychowawczo — dydaktyczng w formie miesiecznych
planéw oczekiwanych rezultatow z uwzglednieniem zadah rocznego planu pracy
przedszkola; podczas planowania pracy nauczyciel uwzglednia zasady higieny
i zdrowia psychicznego dziecka

3) Prowadzi obserwacje pedagogiczne :

a) poznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci,
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b) prowadzi i dokumentuje wyniki diagnozy gotowosci szkolnej dziecka w roku

c)

poprzedzajgcym podjecie nauki w szkole. W oparciu o zgromadzone wyniki
diagnozy przedszkolnej nauczyciel przedszkola opracowuje i realizuje indywidualny
dla kazdego dziecka majgcego trudnosci w opanowaniu i rozumieniu zadan
dydaktycznych program wspomagania i korygowania rozwoju, informuje rodzicéw,
prawnych opiekunow o wynikach diagnozy, obserwacji,

prowadzi dokumentacje obserwacji pedagogicznych, dokonuje jej podsumowania

po okresie asymilacji, po potroczu i na zakonczenie roku szkolnego.

4) Nauczyciele posiadajgcy specjalne przygotowanie pedagogiczne:
1.

Rozpoznajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne  dzieci

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie.

Wspdtorganizujg zajecia edukacyjne i prace wychowawczg w formach

integracyjnych w szczegolnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzgacymi zajecia edukacyjne wybierajg lub
opracowujg programy wychowania przedszkolnego,

b) dostosowujg realizacje programéw wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne opracowujg dla
kazdego dziecka i realizujg Indywidualny Program Edukacyjno —Terapeutyczny
okreslajgcy zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno — spoteczne prowadzonych z dzieckiem,

d) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z dzieémi niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie,

e) prowadzg lub organizujg réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny,

f) dbajg o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw w szczegodlnosci
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego dot. dzieci z zespotem

aspergera i autyzmem oraz z niepetnosprawnoscig ruchowa,
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g) prowadzg wzmozong opieke i obserwacje dotyczaca dzieci niepetnosprawnych
w  szczegolnosci z zespotem aspergera [ autyzmem oraz

Z niepetnosprawnoscig ruchowa.

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI
§6

6.1. Przedszkole w ramach realizacji praw i obowigzkéw dzieci:
1) Zapewnia dzieciom bezpieczne warunki pobytu w przedszkolu :
a) proces opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczny zorganizowany jest zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,
b) zapewnia mozliwosci korzystania przez dzieci w réwnym stopniu z pomocy
dydaktycznych, sprzetu i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu,
c) stwarza dzieciom mozliwos¢ do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
d) zapewnia dzieciom korzystanie z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,
e) udziela dzieciom pomocy w przypadku trudnosci w nauce.
2) Zapewnia dzieciom zyczliwe i podmiotowe traktowanie w procesie wychowawczo —
dydaktycznym :
a) stwarza dziecku warunki zdrowego i radosnego rozwoiju,
b) sprawiedliwie, obiektywnie i jawnie ocenia postepy dzieci w nauce, ich zdolnosci
i zachowanie,
c) stosuje jednolite oddziatywanie wychowawczo — dydaktyczne na poszczegdlne
dziecko, dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci.
6.2. Dziecko ma obowigzek :
1) Przestrzegania zasad i uméw ustalonych w grupie.
2) Dbania o zabawki, tad i porzgdek w sali.
3) Szanowania praw innych.
4) Przestrzegania zawartych uméw dotyczgcych bezpieczenstwa swojego i innych,
5) Stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela, @ zachowywacC porzadek
i czystos¢, przestrzega¢ zasad obowigzujgcych w grupie.
6) Przestrzegania zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb

dorostych.

18



7) Informowania nauczyciela o problemach i niebezpieczehstwach.
6.3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia dziecka
z listy wychowankow w przypadku :
1) Gdy dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca bez podania przez
rodzicéw przyczyny nieobecnosci.
2) Na zyczenie rodzicow.
3) Gdy informacje podane w ,Karcie zgtoszenia dziecka” do przedszkola przez rodzicow

sg niezgodne z prawda.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

7.1. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017r.
7.2. Statut przyjeto uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29.11.2017 r.

19



