Regulamin podziału pomiędzy pracowników środków

na wynagrodzenia pochodzących z oszczędności 
z wynagrodzeń etatowych obowiązujący 
w Przedszkolu z Oddziałami Integracyjnymi nr 17 im. J. Brzechwy                     w Rybniku
od dnia 01.09.2008r.
Podstawa prawna:
Na podstawie § 3 Zarządzenia Prezydenta Miasta Rybnika Nr 74/2008 z dnia 15 lutego 2008 zmieniające Zarządzenie Prezydenta Miasta Rybnika Nr 1/2008 z dnia 02 stycznia 2008 §2 i 3 oraz art. 15 ust. 3 Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w szkołach, przedszkolach i placówkach oświatowych, dla których Organem Prowadzącym jest Miasto Rybnik ustalam Regulamin podziału pomiędzy pracowników środków na wynagrodzenia pochodzących z oszczędności z wynagrodzeń etatowych
1. Regulamin reguluje podział środków na wynagrodzenia etatowe pochodzące z następujących oszczędności:

1) wynikających z absencji chorobowej,

2) wynikających z wakatów nie wykorzystane na pozostałe wydatki bieżące.

2. Oszczędności 

1) określone w pkt 1 ppkt 1) – w 100% powiększają fundusz nagród dyrektora dla pracowników nie będących nauczycielami,

2) określone w pkt 1 ppkt 2) – w 50% mogą być przeznaczone na umowy 
o pracę na zastępstwo, premie i wynagrodzenia.

3. Wyliczenie kwoty zaistniałych oszczędności dyrektor placówki powierza służbom księgowym.

4. Podział powstałych oszczędności odbywa się  raz na kwartał bieżącego roku.
5. Kryteria przydzielania nagród pracownikom nie będących nauczycielami.
1) wykonywanie pracy wykraczającej poza zakres przyznanych obowiązków
2) rzetelne i terminowe wykonywanie zadań, 

3) wykazywanie własnej inicjatywy, / szczególnie staranny sposób prowadzenia dokumentacji przez pracowników administracji, 

4) dbałość o powierzony sprzęt, 

5) dążenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach kursów, 
szkoleń i widoczne z tego wymierne korzyści wpływające na jakość pracy.

6) wykonywanie pracy za nieobecnego pracownika
7) przestrzeganie Regulaminu pracy obowiązującego w przedszkolu
6. Przydział środków wynikających z oszczędności określonych w pkt 1 ppkt 2) odbywa się zgodnie z przyjętym w przedszkolu regulaminem premiowania.
7. Regulamin obowiązuje od dnia 01.03.2008r.
